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INFORME MENSUAL DE GESTIÓN EN SST DE OBRA 

Obra: DESMOSTE DE CUBIERTA SENA EL LEMBO 

Presentado por: Paula Andrea Espinosa Lozada 
LPSST 1653-19 

Cargo: Coordinadora de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Dirigido al responsable del SG-SST: Lina 
Mayerli Parra Carvajal  
Área de Seguridad y Salud en el trabajo SENA 
 

Cargo: 
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 

Informe correspondiente al periodo de: 05 de agosto al 20 de agosto  2025 

1. Descripción de las actividades realizadas en el mes 
 

Desmote de Tejas, Instalación de Tejas Soldadura de Viga canales 
 

2. Trabajos especiales o labores críticas inspeccionadas 

Trabajo en 
Alturas 

SI NO N/A Espacios 
Confinados 

SI NO N/A Trabajos en 
Caliente 

SI NO N/A 

X   
 
 

 X  X   

Excavaciones SI NO N/A Trabajos 
Eléctricos 

SI NO N/A Trabajo con 
Sust. Químicas 

SI NO N/A 

 X  
 
 

 X  X   

Trabajo con 
Maq. Pesada 

SI NO N/A Otros: 
  X 

 
 

Registro Fotográfico (con georreferenciación) 
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3. Gestión de Elementos de Protección Personal.  Y Dotación. 
Durante el mes se entregaron los siguientes elementos de protección personal (EPP). Y la 
siguiente Dotación 

a. Evidencia entrega de EPP Cantidad 

Casco (referencia) nuevo –usado 0 

Barbuquejo (cuantos Puntos)  0 

Gafas Oscuras 0 

Gafas Claras 4 

Protección Respiratoria (sencillos) 0 

Protector Respiratorio con Filtro (marca) 0 

Careta de Esmeril 0 

Guantes de Vaqueta Sencillo 0 

Guante de Vaqueta Reforzado 0 

Guante de Carnaza corto 0 

Guante de carnaza Manga Larga 0 
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Peto de carnaza 0 

Guante de Caucho corto (calibre) 0 

Guante de caucho manga larga (calibre) 0 

Guante Negro encauchetado 0 

Guante de Hilo  0 

Guante Látex o Nitrilo 4 

Protección auditiva Inserción 0 

Protección Auditiva de Copa 0 

b. Evidencia entrega Equipo TSA Cantidad 

Arnés (descripción) 2 

Casco Alturas 2 

Línea de Vida (descripción) 2 

Eslinga (descripción) 2 

Arrestador (descripción) 2 

Mosquetón (descripción) 0 

Tie Off 0 

Sistemas de Descenso 0 

Sistemas de Ascenso 0 

Calzado de seguridad (descripción) 0 

Delantal Plástico (corte de Ladrillo) 0 

c. Evidencia entrega Dotación Cantidad 

Camisa (descripción) 0 

Pantalón (descripción) 0 

Calzado de seguridad (descripción) 0 

  

4. Entrega de EPP  
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5. Acciones Correctivas implementadas 
Se realizaron las siguientes acciones correctivas durante el mes, sobre condiciones y actos inseguros. 

No se realizaron acciones correctivas  

6. Capacitaciones. 
Cumpliendo con el cronograma de Capacitación 2023, se realizaron las siguientes 
capacitaciones. 

# Cap. 
Realizadas 

1 
 

Temas # 
Asistentes 

Pausas Activas 5 

Actos y Condiciones Inseguras 5 

  

a. Registro fotográfico  
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7.  Proceso de Inducción. 
Descripción de las Inducciones y Temas Tratados 
Relacionar si las inducciones son programadas o no y quien las realizo 
(Auxiliar-Profesional- ARL). 
 
 

# Inducciones en SST   

0 

                             
 

Las Inducciones y Reinducciones son programadas en el Plan de Capacitación, son realizadas por la 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Conceptos básicos de SST: Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Condición de Riesgo 
y Acto inseguro. 

 Responsabilidades del SG-SST 

 Anexos del SG-SST: Política de SST, Política No Consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco, 
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

 Objetivos del SG-SST 

 Divulgación de los peligros asociados a su Cargo y las medidas de control. 

 Procedimiento de Reporte de Accidentes de Trabajo 

 Funciones del Copasst y Comité de Convivencia Laboral (Ley 1010 de 2006) 

 Plan de Contingencia y de Emergencias 

 Uso, almacenamiento, reposición de EPP (Si aplica) 

 Procedimientos y/o estándares de seguridad del cargo. 

 Procedimiento de notificación de accidentes de trabajo, incidentes de trabajo, actos y 
condiciones inseguras. 

8. Accidentes laborales reportados.  

 
 

No se presentaron accidentes en el mes 

# AT. Incapacitante 0 

# AT. Sin incapacidad 0 

# Incidentes  0 
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9. Accidentes laborales notificados (graves) 

 
No se presentaron accidentes en el mes 

 
 

# AT. Presentados 0 

# Días de Incapacidad 0 

# Total días perdidos 0 

 

10. Atención de Emergencias. (Primeros auxilios) (describir la 
atención) 

 
No se presentaron emergencia en el mes 

# Eventos Atendidos 0 

# Asistencias de EMI 0 

11. Registro de Horas Laboradas. 

Horas Hombre Trabajadas por Mes:  276 HHT 
 

Horas Hombre perdidas por incapacidades Mes:   0  horas   

Oficiales 1 

Ayudantes 2 

Oficial de Pintura 0 

Encargado 1 

Profesional SST 1 

Ingeniero Residente  0 

Total, de Personal Ausente en el mes 0 

12. Retiro de material reciclable 
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13. Señalización 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14. Indicador de ausentismo por Enfermedad General 

 

- No presenta ausentismo por enfermedad general en el mes de agosto 
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15. Orden y Aseo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Anexo:  

 Permisos de Trabajo en Altura 

 ATS 

 Inducciones de Seguridad (Registro de Inducción y Evaluación)  

 Asistencias Capacitaciones 

 Entrega de EPP 

 

 

 

 

PAULA ANDREA ESPINOSA LOZADA  

Profesional SST 


